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Kompetencje zawodowe i spoteczne droga do sukcesu pracownikow MSP
woj. kujawsko-pomorskiego

Nie zdazyte$ sie zapisac? Nie zostates zakwalifikowany? Nie odpowiadaty Ci terminy?

Oto ostatnia szansa na wziecie udziatu w projekcie szkoleniowym "Kompetencje zawodowe i spoteczne
droga do sukcesu pracownikow MSP Woj. kujawsko-pomorskiego".
Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. zaprasza na dodatkowg edycje szkolen realizowanych w
Toruniu. Zajecia odbywac¢ sie bedg weekendowo w miesigcach styczen-luty 2012 r. w Torunskim Parku
Technologicznym przy ulicy Wtoctawskiej 167 w Toruniu. Gorgco zapraszamy zatem do jak najszybszego
przesytania swoich deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Szkolenia realizowane w ramach projektu skierowane sg do osdb pracujgcych w mikro, matych i
$rednich przedsiebiorstwach, zamieszkatych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktére z
wiasnej inicjatywy (poza godzinami pracy) sg zainteresowane podwyzszeniem kwalifikacji.

Oferujemy:
e 4 moduty tematyczne do wyboru
0 Modut | — Kompetencje Jezykowe (stopien srednio zaawansowany) — 48 godzin.
W programie:
= - English for IT,
= - English for Business,
= - English for Tourism.
0 Modut Il — Kompetencje IT — 48 godzin.
W programie m.in.:
= - Zastosowanie MS Word 2010, MS Excel 2010, MS Power Point 2010, MS Access
2010 w codziennej pracy,
= - Nauka bezwzrokowego pisania na komputerze.
0 Modut lll — Kompetencje Spoteczne (interpersonalne) — 48 godzin.
W programie m.in.:
= - Trening komunikacji interpersonalnej,
= - Inteligencja emocjonalna w biznesie,
= - Trening autoprezentacji i wystgpien publicznych,
= - Sytuacje trudne i asertywnosé w pracy,
= - Efektywne zarzadzanie czasem pracy,
= - Profesjonalna obstuga klienta,
= - Pracaw zespole,
= - Trening kreatywnego myslenia.
0 Modut IV — Kompetencje Menadzerskie — 48 godzin.
W programie m.in.:
= - Zasady savoir vivre i wizerunek osobisty menadzera,
= - Rdznice kulturowe w zarzadzaniu,
= - Asertywnos¢ menadzera,
= - Style kierowania i przywddztwo — doskonalenie umiejetnosci kierowniczych,
= - Budowanie i zarzagdzanie zespotem pracownikow,
= - Negocjacje biznesowe,
= - Zarzadzanie czasem pracy menadzera i zespotu,
= - Komunikacja i rozwigzywanie konfliktéw w organizacji.



* Coachingidoradztwo — indywidualne wsparcie dla oséb 45+ oraz analiza profilu
osobowosci ExtendedDISC®

»  Certyfikat ukonczenia szkolenia

e Materiaty szkoleniowe oraz catering

e Zajecia prowadzone w matych grupach (ok. 14 osdb)

Udziat w szkoleniach jest bezptatny!
O przyjeciu do projektu decydowacd bedg kryteria formalne (obowigzkowe): miejsce zamieszkania,
zatrudnienie. Natomiast o pierwszenstwie przyjecia zadecydujg kryteria dodatkowe: wiek 45+, zasada
rownosci kobiet i mezczyzn, kolejnos¢ zgtoszen.

W projekcie nie moga bra¢ udziatu pracownicy duzych przedsiebiorstw oraz instytucji
publicznych, tj. szkét publicznych, szpitali, itp.
Jak sie zapisac?

Wystarczy przestaé wypetniong Deklaracje uczestnictwa w projekcie na adres mailowy:
kompetencje@tarr.org.pl (na tej podstawie rezerwujemy miejsce). Natomiast warunkiem wpisania na
liste rekrutacyjna jest: wypetnienie i przestanie pocztg badz dostarczenie osobiscie kompletu dokumentéw
zgtoszeniowych w wersji papierowej na adres:Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A, ul.
Wioctawska 167, 87-100 Torun, p. 245. Na komplet dokumentéw sktadaja sie: Deklaracja uczestnictwa w
projekcie oraz Zaswiadczenie o zatrudnieniu.

Zataczniki:
0 Deklaracja uczestnictwa w projekcie,
0 Zaswiadczenie o zatrudnieniu,
0 Regulamin uczestnictwa w projekcie,
0 harmonogram zaje¢ TORUN - w przygotowaniu

Rekrutacja i informacje:
Tel.: (56) 657 14 50
E-mail: kompetencje@tarr.org.pl.
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