
Kompetencje zawodowe i społeczne drogą do sukcesu pracowników MSP 

woj. kujawsko-pomorskiego 

 
Nie zdążyłeś się zapisać? Nie zostałeś zakwalifikowany? Nie odpowiadały Ci terminy? 

 
Oto ostatnia szansa na wzięcie udziału w projekcie szkoleniowym "Kompetencje zawodowe i społeczne 
drogą do sukcesu pracowników MSP woj. kujawsko-pomorskiego". 
Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. zaprasza na dodatkową edycję szkoleń realizowanych w 

Toruniu. Zajęcia odbywać się będą weekendowo w miesiącach styczeń-luty 2012 r. w Toruńskim Parku 
Technologicznym przy ulicy Włocławskiej 167 w Toruniu. Gorąco zapraszamy zatem do jak najszybszego 
przesyłania swoich deklaracji uczestnictwa w projekcie. 

Szkolenia realizowane w ramach projektu skierowane są do osób pracujących w mikro, małych i 
średnich przedsiębiorstwach, zamieszkałych na terenie województwa kujawsko-pomorskiego, które z 
własnej inicjatywy (poza godzinami pracy) są zainteresowane podwyższeniem kwalifikacji. 
Oferujemy: 

• 4 moduły tematyczne do wyboru 
o Moduł I — Kompetencje Językowe (stopień średnio zaawansowany) — 48 godzin. 

W programie: 
� - English for IT, 
� - English for Business, 
� - English for Tourism. 

o Moduł II — Kompetencje IT — 48 godzin. 
W programie m.in.: 

� - Zastosowanie MS Word 2010, MS Excel 2010, MS Power Point 2010, MS Access 
2010 w codziennej pracy, 

� - Nauka bezwzrokowego pisania na komputerze. 
o Moduł III — Kompetencje Społeczne (interpersonalne) — 48 godzin. 

W programie m.in.: 
� - Trening komunikacji interpersonalnej, 
� - Inteligencja emocjonalna w biznesie, 
� - Trening autoprezentacji i wystąpień publicznych, 
� - Sytuacje trudne i asertywność w pracy, 
� - Efektywne zarządzanie czasem pracy, 
� - Profesjonalna obsługa klienta, 
� - Praca w zespole, 
� - Trening kreatywnego myślenia. 

o Moduł IV — Kompetencje Menadżerskie — 48 godzin. 
W programie m.in.: 

� - Zasady savoir vivre i wizerunek osobisty menadżera, 
� - Różnice kulturowe w zarządzaniu, 
� - Asertywność menadżera, 
� - Style kierowania i przywództwo — doskonalenie umiejętności kierowniczych, 
� - Budowanie i zarządzanie zespołem pracowników, 
� - Negocjacje biznesowe, 
� - Zarządzanie czasem pracy menadżera i zespołu, 
� - Komunikacja i rozwiązywanie konfliktów w organizacji. 



• Coaching i doradztwo — indywidualne wsparcie dla osób 45+ oraz analiza profilu 
osobowości ExtendedDISC® 

• Certyfikat ukończenia szkolenia 
• Materiały szkoleniowe oraz catering 
• Zajęcia prowadzone w małych grupach (ok. 14 osób) 

 
Udział w szkoleniach jest bezpłatny! 

O przyjęciu do projektu decydować będą kryteria formalne (obowiązkowe): miejsce zamieszkania, 
zatrudnienie. Natomiast o pierwszeństwie przyjęcia zadecydują kryteria dodatkowe: wiek 45+, zasada 
równości kobiet i mężczyzn, kolejność zgłoszeń. 

 
W projekcie nie mogą brać udziału pracownicy dużych przedsiębiorstw oraz instytucji 

publicznych, tj. szkół publicznych, szpitali, itp. 
Jak się zapisać? 

 
Wystarczy przesłać wypełnioną Deklarację uczestnictwa w projekcie na adres mailowy: 

kompetencje@tarr.org.pl (na tej podstawie rezerwujemy miejsce). Natomiast warunkiem wpisania na 
listę rekrutacyjną jest: wypełnienie i przesłanie pocztą bądź dostarczenie osobiście kompletu dokumentów 
zgłoszeniowych w wersji papierowej na adres:Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A, ul. 

Włocławska 167, 87-100 Toruń, p. 245. Na komplet dokumentów składają się: Deklaracja uczestnictwa w 

projekcie oraz Zaświadczenie o zatrudnieniu. 
 

Załączniki: 
o Deklaracja uczestnictwa w projekcie, 
o Zaświadczenie o zatrudnieniu, 
o Regulamin uczestnictwa w projekcie, 
o harmonogram zajęć TORUŃ - w przygotowaniu 

 

Rekrutacja i informacje: 
Tel.: (56) 657 14 50 
E-mail: kompetencje@tarr.org.pl. 

 
 
 

 
„Kompetencje zawodowe i społeczne drogą do sukcesu pracowników MSP woj. kujawsko-pomorskiego” 
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